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1. Экономический эффект и предпринимательство 

 – Инвестор года: компании, вложившие значительные средства в развитие 

региона, создавшие рабочие места и способствующие росту ВРП.   

2. Образование, наука и кадры: 

– Компания года в сфере подготовки кадров: лучшие практики 

сотрудничества бизнеса и учебных заведений, подготовки специалистов и 

реализации программ наставничества.   

– Научные достижения: компании, участвующие в научных исследованиях 

и разработках, применяемых в промышленности и экономике региона. 

3. Экоустойчивость и охрана природы 

 – Зелёные лидеры: использование современных экологичных технологий и 

подходов, забота о сохранении природных ресурсов и снижение негативного 

воздействия на природу.   

– Энергоэффективность и ресурсосбережение: компании, внедрившие 

эффективные методы энергосбережения и оптимизации использования ресурсов. 

4. Культура и спорт 

– Бизнес-попечители культуры: спонсоры культурных мероприятий, 

музеев, театров, творческих коллективов и других культурных проектов.   

– Бизнес-попечители спорта: поддержка массовых спортивных 

мероприятий, спортивных клубов/команд, финансирование строительства объектов 

спорта и развитие спортивной инфраструктуры, популяризация здорового образа 

жизни. 

5. Благотворительность и социальная ответственность  

– Гражданская позиция: проекты по воспитанию гражданской активности, 

просветительские акции и меры укрепления нравственных ценностей; поддержка 

семьи, молодёжи и детей, участников СВО и членов их семей. 

– Устойчивое развитие территорий и комфортная среда проживания: 

проекты по благоустройству, созданию комфортной городской/сельской среды, 

развитию инфраструктуры. 


