
 
 

Утверждено  

Решением Оргкомитета Премии 

от «17» апреля 2026 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Региональной премии 

«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» 

 

Настоящее Положение определяет цели и порядок организации и 

проведения Региональной премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» (далее – Премия) в области предпринимательской 

деятельности для компаний, организаций и предприятий Республики Мордовия 

(далее – компании), соблюдающих принципы ответственного ведения бизнеса. 

1. Основание учреждения Премии 

Основанием для введения Премии служит Национальная премия 

«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА», учреждённая согласно поручению 

Президента Российской Федерации В. В. Путина, данного по итогам 

прошедшего в марте 2023 года Съезда Российского союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП).  

2. Цели и задачи Премии 

Цели Премии: 

– Признание вклада компаний в формирование позитивного образа 

регионального бизнеса и повышение инвестиционной привлекательности 

республики; 

– Содействие развитию и распространению успешных деловых практик и 

эффективному взаимодействию бизнеса с обществом и органами власти; 

– Повышение статуса компаний, способствующих улучшению 

экономических показателей и социальной стабильности региона. 

Задачи Премии: 

− Повышение прозрачности регионального бизнеса и развитие практики 

публичной корпоративной отчетности;  

− Содействие формированию благоприятной социальной и природной 

среды, и достижению региональных и национальных целей развития;  
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− Выявление, популяризация и распространение новых практик в области 

устойчивого развития, и признание лидеров корпоративной социальной 

ответственности. 

3. Порядок организации Премии 

Премия проводится ежегодно и включает следующий порядок её 

организации: 

– I этап: сбор заявок и предварительное рассмотрение; 

– II этап: экспертная оценка программ и выбор полуфиналистов; 

– III этап: финальное голосование и церемония награждения. 

Участие компаний в Премии бесплатное.  

Материалы, полученные от компаний, подавших заявку на участие, не 

подлежат разглашению третьим лицам. 

В целях организации Премии создаются Организационный комитет 

Премии (далее – Оргкомитет) и Экспертный совет Премии (далее – Экспертный 

совет). 

4. Оргкомитет Премии 

Оргкомитет формируется из числа руководителей деловых объединений и 

представителей бизнес-сообщества, органов государственной власти, 

общественных и научно-образовательных структур. 

Оргкомитет возглавляется сопредседателями, которые утверждают его 

состав. 

Оргкомитет утверждает:  

– Положение о Премии; 

– Методику оценки заявок; 

– сроки проведения Премии по итогам отчётного периода;  

– сроки приёма и рассмотрения заявок;  

– итоги проведённой оценки заявок Экспертным советом;  

– победителей Премии и перечень компаний с лучшими результатами 

оценки программ.  

Оргкомитет принимает решение о порядке награждения.  

5. Экспертный совет Премии 

В состав Экспертного совета входят специалисты в областях экономики, 

экологии, социальной политики и правоприменительной практики, 

представители бизнес-сообщества, научного сообщества, общественных 

организаций. 
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Состав Экспертного совета утверждается сопредседателями Оргкомитета 

Премии (по согласованию). 

Экспертный совет проводит анализ поступивших заявок компаний, даёт 

оценку представленных материалов в соответствии с Положением о Премии и 

Методикой оценки заявок. 

По результатам проведённой оценки формирует и представляет для 

утверждения Оргкомитетом предложения по победителям Премии и перечень 

компаний с лучшими результатами. 

6. Оператор Премии 

Исполнительным оператором Премии выступает аппарат Регионального 

объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей 

Республики Мордовия» (далее – РОР «СПП»). 

Оператор Премии разрабатывает и представляет для утверждения 

Оргкомитетом Положение о Премии, перечень номинаций Премии, Методику 

оценки заявок, Анкету и прилагаемый к ней перечень документов, 

представляемых заявителями на участие в Премии. 

Оператор Премии обеспечивает: 

– деятельность Оргкомитета и Экспертного совета, включая внесение в 

Оргкомитет документов по Премии на утверждение; 

– организационно-техническое сопровождение проведения Премии;  

– хранение документации, связанной с Премией, в течение 3 лет после её 

проведения; 

– приём заявок и их проверку на соответствие требования; 

– формирование списка участников Премии и представление итогов 

Экспертному совету;  

Осуществляет: 

– взаимодействие с заинтересованными сторонами по вопросам 

проведения Премии;  

– информационное сопровождение Премии;  

– организацию церемонии награждения. 

7. Участники Премии 

Право на участие в Премии имеют компании, зарегистрированные и 

действующие на территории Республики Мордовия, независимо от форм 

собственности и видов экономической деятельности. 

Для участия в Премии компания подаёт заявку в соответствии с настоящим 

Положением (п. 8) и Методикой оценки заявок. 

Компания участвует в Премии на основе самовыдвижения. 
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8. Условия приёма заявок (Предквалификация) 

Отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и 

государственные внебюджетные фонды. 

Компания не находится в стадии ликвидации, не признана банкротом, и её 

деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Представление компанией в установленные сроки заявки – полного пакета 

документов для участия в Премии в электронном виде по списку (Приложение 

№ 2): 

– заполненная Анкета с указанием выбранного тематического направления 

(номинации) (Приложение № 1), заверенная подписью руководителя или иным 

уполномоченным лицом, действующим на основании доверенности, и печатью 

компании; 

– Электронная выписка из Единого государственного реестра 

юридических лиц (ЕГРЮЛ). 

– Свидетельство о регистрации юридического лица (скан JPG/PDF). 

– Электронная справка об исполнении налогоплательщиком 

(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) 

обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 

процентов. 

– Программа(ы) по заявляемым тематическим направлениям, в которых 

намерена участвовать компания (в каждом направлении может быть 

представлена только одна программа, количество выбираемых компанией 

номинаций не ограничивается) (DOCX, PPTX файлы).  

Заявка с полным пакетом документов направляется на адрес электронной 

почты РОР «СПП РМ» rorspprm@yandex.ru не позднее установленных сроков. 

Описание программы по заявляемым тематическим направлениям 

оформляется согласно установленной форме, предусмотренной Методикой 

оценки заявок. 

Компании могут отозвать заявку с целью устранения выявленных 

несоответствий требованиям Положения о Премии, Методики оценки заявок и 

направить новую уточнённую заявку, но не позднее даты завершения приёма 

заявок. 

9. Этапы оценки заявок и определения победителей 

 I Этап: Предварительная квалификационная оценка 

Оператором Премии проверяются базовая документация и соответствие 

требованиям Положения. 

II Этап: Экспертная оценка программ и тематических направлений 

mailto:rorspprm@yandex.ru
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Экспертным советом оцениваются представленная практика компании по 

показателям: 

– социальной ответственности и благотворительности; 

– экологической эффективности; 

– инвестиционной активности; 

– развития человеческого капитала. 

 III Этап: Определение победителей 

По итогам экспертизы определяется победитель каждой номинации, чей 

вклад признан наиболее существенным и перспективным. 

Критерии оценки по этапам Премии определяются Методикой оценки 

заявок участников Премии.  

10. Критерии оценки I Этапа («Комплексная оценка заявок») 

Оцениваются факторы устойчивого развития и ответственного ведения 

бизнеса. 

11. Критерии оценки II Этапа («Взаимосвязь работы компаний с 

региональными целями и задачами») 

Анализируется реализация приоритетных направлений деятельности 

государства и региона в сферах современного производства, экологии, развития 

человеческого капитала и улучшения качества жизни населения. 

12. Критерии оценки III Этапа («Выбор победителей») 

По итогам экспертизы определяется победитель каждой номинации, чей 

вклад признан наиболее существенным и перспективным. 

13. Церемония награждения, информационное сопровождение 

Церемония награждения победителей Премии проводится публично, в 

торжественной обстановке в рамках ежегодного Общего собрания членов РОР 

«СПП РМ».  

Результаты Премии освещаются с помощью различных каналов 

коммуникаций. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ (НОМИНАЦИИ) 

 

1. Экономический эффект и предпринимательство 

 – Инвестор года: компании, вложившие значительные средства в 

развитие региона, создавшие рабочие места и способствующие росту ВРП.   
 

2. Образование, наука и кадры: 

– Компания года в сфере подготовки кадров: лучшие практики 

сотрудничества бизнеса и учебных заведений, подготовки специалистов и 

реализации программ наставничества.   

– Научные достижения: компании, участвующие в научных 

исследованиях и разработках, применяемых в промышленности и экономике 

региона. 
 

3. Экоустойчивость и охрана природы 

 – Зелёные лидеры: использование современных экологичных технологий 

и подходов, забота о сохранении природных ресурсов и снижение негативного 

воздействия на природу.   

– Энергоэффективность и ресурсосбережение: компании, внедрившие 

эффективные методы энергосбережения и оптимизации использования ресурсов. 
 

4. Культура и спорт 

– Бизнес-попечители культуры: спонсоры культурных мероприятий, 

музеев, театров, творческих коллективов и других культурных проектов.   

– Бизнес-попечители спорта: поддержка массовых спортивных 

мероприятий, спортивных клубов/команд, финансирование строительства 

объектов спорта и развитие спортивной инфраструктуры, популяризация 

здорового образа жизни. 
 

5. Благотворительность и социальная ответственность  

– Гражданская позиция: проекты по воспитанию гражданской 

активности, просветительские акции и меры укрепления нравственных 

ценностей; поддержка семьи, молодежи и детей, участников СВО и членов их 

семей. 

– Устойчивое развитие территорий и комфортная среда проживания: 

проекты по благоустройству, созданию комфортной городской/сельской среды, 

развитию инфраструктуры. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2   

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ 

АНКЕТА УЧАСТНИКА  

Региональной премии 

«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» 

Полное наименование компании в 

соответствии с Уставом 

 

Краткое наименование компании в 

соответствии с Уставом 

 

Юридический адрес  

Фактический адрес  

ИНН  

Официальный сайт  

Руководитель компании Должность, ФИО 

Выручка, полученная за год, 

предшествующий году подачи Заявки 

Сумма 

Среднесписочная численность 

персонала за год, предшествующий году 

подачи Заявки 

Количество  

Краткая характеристика деятельности 

компании 
Не более 1000 знаков  

Наличие коллективного договора Да / Нет 

Участие в Социальной хартии 

российского бизнеса /принципы 

ответственного ведения бизнеса/ 

Да / Нет 

Отраслевые индексы, рейтинги, 

рэнкинги, участниками которых 

компания была за два года, 

предшествующих году подачи Заявки 

Наименование рейтинга, 

занимаемая позиция 

Членство в РОР «СПП РМ» Да / Нет 

Участие в других деловых 

объединениях (помимо РОР «СПП РМ») 

Перечислить 

Заявляемые тематические направления Список направлений 
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Программы по тематическим 

направлениям (номинациям): название 

программы, тематика 

Указать заявленные тематические 

направления (номинации) и 

прилагаемую программу по 

каждому из них (не более одной 

программы по направлению 

(номинации) 

Контактное лицо, ответственное за 

Заявку  

ФИО полностью, должность, 

телефон, e-mail 

 

Пакет документов, прилагаемых к Анкете (с названием каждого файла): 

1. Электронная выписка из Единого государственного реестра юридических лиц 

(ЕГРЮЛ). 

2. Свидетельство о регистрации юридического лица (скан JPG/PDF). 

3. Электронная справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком 

сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов1. 

4. Программа(ы) по заявляемым тематическим направлениям, в которых 

намерена участвовать компания (в каждом направлении может быть 

представлена только одна программа, количество выбираемых компанией 

номинаций не ограничивается) (DOCX, PPTX файлы).  

 
 

ФИО и должность руководителя                         ___________________ 

                    (подпись и печать) 

 

 

Любые дополнения или изменения вносятся по решению Организаторов Премии.   

 

 

 

 

 

 

 

 
1 В случае наличия не урегулированной ситуации по задолженностям представляется справка об отсутствии у 

участника недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, 

инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 

сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым 

имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм 

исполненной или которые признаны безнадёжными к взысканию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает 25% балансовой 

стоимости активов участника, по данным бухгалтерской отчётности за последний отчётный период. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3   

 

ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И ПОНЯТИЯ 

 

Региональная премия «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» (Премия) – ежегодная премия, учреждённая 

для признания вклада компаний в формирование позитивного образа 

регионального бизнеса, развитие успешных практик устойчивого развития, 

корпоративной социальной ответственности и повышение инвестиционной 

привлекательности Республики Мордовия. 

 

Участник – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, 

зарегистрированный и осуществляющий деятельность на территории 

Республики Мордовия, подавший заявку на участие в Премии и 

соответствующий условиям приёма заявок. 

 

Заявка на участие – комплект документов, включающий заполненную 

Анкету участника и прилагаемый к ней пакет документов, направляемый в адрес 

Оператора Премии в установленные сроки. 

 

Тематическое направление (номинация) – ключевое направление, по 

которому проводится оценка заявок и определяется победитель. Перечень 

номинаций утверждается Оргкомитетом. 

 

Программа – комплекс мероприятий, реализуемых в рамках заявленного 

тематического направления (номинации), направленный на решение 

общественно значимых задач. По каждому направлению может быть 

представлена только одна программа. 

 

Оператор Премии – исполнительный орган, обеспечивающий 

организационно-техническое сопровождение Премии. Функции Оператора 

выполняет аппарат Регионального объединения работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Республики Мордовия» (РОР «СПП 

РМ»). 

 

Организационный комитет (Оргкомитет) – коллегиальный орган, 

осуществляющий общее руководство проведением Премии, утверждающий 

состав Экспертного совета, Положение о Премии, Методику оценки заявок, 

сроки проведения и итоговые результаты. 

 

Экспертный совет – коллегиальный орган, состоящий из специалистов в 

области экономики, экологии, социальной политики и представителей бизнес-
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сообщества, научного сообщества, общественных организаций. Осуществляет 

экспертную оценку заявок и формирует предложения по победителям для 

утверждения Оргкомитетом. 

 

Предквалификация – процедура проверки Оператором полноты и 

соответствия заявки и прилагаемых документов установленным требованиям 

Положения и Методики. 

 

Этапы оценки заявок: 

   I Этап (Комплексная оценка): оценка заявки по факторам устойчивого 

развития и ответственного ведения бизнеса для отбора участников II Этапа. 

   II Этап (Экспертная оценка программ): оценка вклада компании в 

решение стратегических задач на основе анализа программ по номинациям. 

   III Этап (Финальный): определение победителей Премии на основе 

суммы баллов за I и II Этапы. 

 

Победитель Премии – компания, чья программа по результатам 

экспертной оценки признана лучшей в соответствующей номинации и 

набравшая необходимое количество баллов для выхода в финал. 

 

Хранение документации – Оператор Премии обеспечивает хранение всех 

документов, связанных с проведением Премии (заявки, протоколы, материалы 

Экспертного совета), в течение 3 лет после завершения мероприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


